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Trabalhadores té nova convenc¢ao coletiva

Os trabalhadores das categorias de Artefatos de Papel, Papeldo Ondulado e Celulose e Papel tém novas convencgdes coletivas para 2018/2019. S3o os beneficios
conquistados pelos sindicatos que vao além do estabelecido na Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT). Nao foi facil, conta Betinho, diante das atuais circunstancias,
sobretudo politicas. Na pagina 3, Betinho comenta como foram as negociagdes. A prova de que o trabalhador é beneficiado com a presenga do sindicato estd abaixo:

- Categoria Papelao Ondulado

-Reajuste 4% ;

- Piso categoriaR$ 1.661,00;

- Cesta Alimento RS 240,00;

- Ticket Refeicdo RS 23,00;

- Auxilio Creche RS 592,00;

- Auxilio Filho Excepcional RS 1.162,00;

- Abono RS 1.930,00, pago em duas parcelas iguais de RS
965,00 em 31/12/2018 e RS 965,00 em 31/01/2019, para
empresas com mais de 300 empregados;

-Abono RS 1.856,40, pago em trés parcelas iguais de RS 618,80
em 31/01/2019, RS 618,80 em 31/03/2019 e RS 618,80 em
31/05/2019, para empresas com menos de 300 empregados;

- Garantia Pré Aposentadoria: Ampliado prazo para comprova-
¢do do periodo de pré aposentadoria, antes 90 dias, ampliado
para 120dias;

- Auséncia Justificada: Até 01 (um) dia util por ano, para méaes
acompanharem seus filhos menores ou incapazes em consul-
tas médicas;

- Multa de 70% do piso da categoria, para empresas com
menos de 200 empregados que nao realizarem o Plano de
Participacdo de Resultados, conforme disposto na clausula
convencionada;

- Multade RS 1.661,00 (piso da categoria), para empresas com
mais de 200 empregados que nao realizarem o Plano de
Participacdo de Resultados, conforme disposto na clausula
convencionada.

Toda a diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Papel, Papeldo e Artefatos deseja a todos os trabalhadores muitas luz

e unido neste Natal. E o que vamos precisar. Que o proximo ano possa
nos surpreender positivamente. Deus abencoe a todos e suas familias!

Categoria Artefatos de Papel
L\ ] L B

Reajuste de 5% no piso da categoria - corre¢gao 100% INPC + 1%
doaumentoreal;

* Piso de RS 1.388,20 para empresas com até 100 funciondrios;
* Piso de RS 1.630,20 para empresas com mais de 100 funcio-
narios;

- Reajuste de 4% para salarios acima do piso - corregdo 100%
INPC;

- Cesta Alimento de R$ 190,00 - corre¢do 11%;

- Ticket Refeicdo de RS 23,00 - correcdo 15%.

Maittra B foi a equipe campea do
18° Torneio de Futebol Society

A 182 edicdo do Torneio de Futebol

Society teve a equipe Maittra B como a

i | grande vencedora. O torneio aconteceu

em 22 de setembro, dataem que é lembra-

: do o Dia do Papeleiro. Neste ano, ndo teve

. festa por falta de recursos provocados pela

3 espontaneidade do imposto sindical.

e Betinho explica mais na pagina 4, onde
vocé também confere como foi o torneio.

Categoria Celulose/Papel

- Reajuste Salarial 4%; corre¢do 100% INPC;

- Piso da categoria RS 1.753,40; corre¢do 4%

- Abono Indenizatdrio RS 1.930,00; correcio 4,3%;

- Cesta Alimento RS 260,00; corre¢3o 6,12%;

- Auxilio-Creche R$ 585,50; correc3o 4%;

- Auxilio Filho Excepcional RS 1.477,00; corre¢do 4%.

- Renovamos todas as clausulas sociais por 24 meses,
01/10/2018 até 30/09/2020, garantindo assim aos trabalha-
dores mais de 80% dos direitos convencionados.

Um ano da reforma
trabalhista: "destruiu
0 movimento sindical"

A reforma trabalhista completou
um ano de vigéncia no dia 11 de
novembro. Betinho faz um balango
desse periodo e afirma: "foi tragico.
Destruiu o movimento sindical". O
problema é que afeta também direta-
mente o trabalhador, e muitos ainda
ndo percebem isso. Confira mais na
Palavra do Presidente, na pagina 2.
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Palayra do
Presidente

Um ano da reforma trabalhista

Quando falamos de ano completo,
pensamos automaticamente em comemo-
ragao, aniversario, dia de alegria, de agrade-
cer. Nem sempre, menos ainda quando o
assunto é reformatrabalhista.

Completou um ano a vigéncia das novas
regras e me foi pedida uma analise, minha
opinido, um balango sobre este periodo. O
problema é que ndo ha muito o que dizer,
apenas que esta reforma trabalhista
proposta por Michel Temer, que assumiu a
presidéncia da Republica ja de forma suspe-
ita, foi tragica e destruiu o movimento
sindical. Precisamos nos lembrar que nao foi
apenas o presidente. O Congresso Nacional
aprovou estas alteragbes. Temos muito
deputados federais que foram favoraveis a
este desmonte. Ndo podemos nos esquecer
disto. Quando se falou em fim da obrigatori-
edade do imposto sindical, teve muito
trabalhador que comemorou. Estes sé nao
sabiam o que estava por vir. Alguns sentiram

A ndo obrigatoriedade do imposto sindical
fez com que muitos ndo contribuissem e,
assim, a estrutura do movimento, principal-
mente as federagdes e confederagdes, e
algunssindicatos, sofreram diretamente.

O momento realmente ndo favorece os
sindicatos. Com isso, a estrutura do movi-
mento sindical foi afetada, pois tiraram o
financiamento do movimento sindical.

Isso, entre outras coisas, como a flexibi-
lizacdo de direitos, traballho intermitente, o
fim da homologacdo, se sacar mais de 80%
do FGTS perde o seguro-desemprego,
enfim, foram 117 novas regras que vieram
destruir o que existia de bom na CLT (Conso-
lidagdo das Leis de Trabalho) para os traba-
Ihadores.

Vamos nos atentar ao que vem por ai.
Precisamos estar mais unidos do que nunca.

Desejo, sinceramente, que todos
tenham um santo Natal e um abengoano
novo ano.

na pele a falta do sindicato lhe representan- Abracos,
do. Betinho
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Em um ano, reforma trabalhista
aumenta informalidade
e enfraquece sindicatos

Ha um ano em vigor,
a reforma trabalhista foi
defendida pelo governo
Michel Temer como um
projeto que iria gerar
dois milhdes de empre-
gos em dois anos,
diminuir ainformalidade,
garantir seguranga
juridica e manter os direitos dos trabalhadores.
Desde a mudanca da legislagdo trabalhista,
porém, houve aumento da informalidade,
redugdo no nimero de acordos coletivos, perda
de direitos para trabalhadores rurais e enfra-
guecimento dos sindicatos.

O tdo esperado aumento no numero de
trabalhadores com carteira assinada nao
aconteceu. De acordo com o IBGE, a parcela dos
trabalhadores com carteira assinada se mante-
ve praticamente estavel no ultimo ano, com
cercade 33 milhOes de pessoas.

“A expectativa da reforma era de formalizar
um trabalho que era precario, como o informal,
mas parece que nem isso esta ocorrendo”, diz
Gustavo Monteiro, economista do Departamen-
to Intersindical de Estatistica e Estudos Socioe-
condmicos (Dieese).

O numero de desempregados caiu 3,6% no
terceiro trimestre deste ano na comparagdo
com o mesmo periodo do ano passado. Essa
reducdo, porém, foi puxada pela informalidade
e pelo aumento na quantidade de empreende-
dores. O numero de trabalhadores informais
aumentou 5,5% no ultimo ano, com 601 mil
pessoas entrando no mercado informal de
trabalho. A parcela de pessoas que trabalham
por conta propria também apresentou cresci-
mento de 2,6%, o que representa 586 mil
pessoas.

TRABALHADOR DESPROTEGIDO

No universo sindical, houve a demissdo de
quase 3,5 mil funcionarios desde a reforma
trabalhista, de acordo com nimeros do Ministé-
rio do Trabalho organizados pelo Dieese. Luis
Ribeiro, técnico da area de negociagdo coletiva
do Dieese, estima que os sindicatos tenham
perdido até 80% na arrecadagdo, ja que a
reforma acabou com o imposto sindical obriga-
torio.

“Alguns sindicatos correm o risco de desapa-
recer”, alerta Ribeiro. A Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores na Industria, por exemplo,
arrecadou neste ano apenas 10% do que havia
arrecadado no ano passado. Por conta disso,
demissOes estdo previstas na confederagdo, de
acordo com o presidente da entidade, José
Calixto Ramos. Para ele, o problema do enfra-
quecimento dos sindicatos é que “o trabalhador

1 ANO DE
RETROCESSO
& MENOS EMPREGOS
i MENOS DIREITOS

fica desprotegido,
vulneravel”.

'Ndo existe democra-
cia sem a existéncia do
contraponto feito pelos
sindicatos', afirma José
Dari Krein, pesquisador
da Rede de Estudos e
Monitoramento da
Reforma Trabalhistas

A reforma trabalhista também acabou com
a obrigatoriedade de que as demissdes sejam
homologadas por sindicatos ou autoridades
ligadas ao Ministério do Trabalho, o que, na
avaliagdo do Dieese, amplia o espago para
rescisdes incorretas. A queda nessas homologa-
¢Bes chegou a 95% em alguns sindicatos, de
acordo com José Dari Krein, da Rede de Estudos
e Monitoramento da Reforma Trabalhista
(Remir).

A advogada trabalhista Silvia Burmeister
afirma que ha muita ma-fé dos empregadores
na hora de calcular a rescisdo contratual. De
fato, o tema mais recorrente em agdes judiciais
refere-se as verbas rescisérias. Dados do Relatd-
rio Justica em NuUmeros 2017, divulgado pelo
Conselho Nacional de Justiga, mostram que o
item “Rescisdo do Contrato de Trabalho e Verbas
Rescisorias” representou 11,51% do total de
processos, sendo o assunto mais recorrente no
Judiciario.

Também houve redugdo no numero de
convengdes e acordos coletivos, que cairam em
39%, de acordo com o Ministério do Trabalho.
“Os sindicatos estdo inviabilizados economica-
mente. As negociagdes coletivas levam semanas
e exigem recursos que muitos sindicatos,
seriamente atingidos, ja ndo dispdem”, enfatiza
o procurador do Ministério Publico do Trabalho,
Rafael de Araljo Gomes. Além da falta de
recursos, instituicdes sindicais afirmam que estd
mais dificil fechar as negociagdes, com propos-
tas patronais que ndo privilegiam o trabalhador,
uma das razdes para a queda o numero de
convengdes e acordos.

As entidades afirmam que as negociagdes
também tém sido mais duras. “Antes da reforma
as negociagdes eram mais amistosas e tinham o
objetivo de melhorar as condigdes dos trabalha-
dores. Hoje, o comportamento patronal é mais
duro e se reflete em algumas propostas, como a
insisténcia em fechar reajustes abaixo do indice
de inflagdo e a exclusdo da hora in itinere
[tempo gasto no deslocamento]”, observa
Carlos Eduardo Chaves Silva, assessor juridico
da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
Assalariados e Assalariadas Rurais (Contar).

Fonte: Trechos de reportagem de Daniela
Penha/reporterbrasil.org.br
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Em tempos de vigéncia da reforma
trabalhista, em que direitos foram
reprimidos, e em tempos de elei¢do
presidencial que, para o movimento
sindical, pode ser sobria, os sindicatos
dos trabalhadores nas industrias de
papel, papeldo e artefatos consegui-
ram manter beneficios previstos nas
convengles coletivas das respectivas
categorias.

Betinho, presidente do sindicato de

Limeira e Regido e também da Federa-
¢do dos trabalhadores nas industrias
de todo o Estado, esteve a frente de
todas as rodadas de negociagdo. Ele
disse que as discussdes com os repre-
sentantes patronais das trés categorias
foram muito dificeis justamente
porque o momento ndo favorece o
trabalhador.

"O momento politico hoje esta
muito complicado. Os sindicatos foram

colocados na mesma linha dos politicos
partiddrios. Entdo, hoje fica dificil
negociar sem o trabalhador junto.
Porém, ndo ficamos nem acima e nem
abaixo de qualquer outra negociagao",
conta Betinho.

"Fechamos uma boa convencdo,
com 4% de aumento no saldrio para
uma inflacdo de 3,93%. E, com exce-
¢do do artefatos de papel, nds tivemos
5% de reajuste no piso. Mantivemos a

Negociacoes foram dificeis, mas heneficios estao mantidos

nossa convencgao coletiva", destaca.
Betinho diz que houve alguns
pequenos avang¢os. Ou seja, no
contexto geral, as negocia¢des foram
boas, sim, afirma. "Espero que, no
ano que vem, as condigdes proporci-
onem melhores negociacdes mas,
principalmente, que o trabalhador se
conscientize de que ele precisa ficar
ao lado dos sindicatos para poder-
mos ter forgcas nos embates", finaliza.

Desconto da contribuicao sindical sera aprovado em assembleia, diz MPT

A Camara de Coordenagdo e Revisdo
do Ministério Publico do Trabalho (MPT),
instancia interna que determina a posi-
¢do final do 6rgdo sobre diversos temas,
decidiu, no ultimo dia 28 de novembro,
que as assembleias realizadas pelos
trabalhadores e trabalhadoras sdo sobe-
ranas, portanto, se a categoria aprovar, o

sindicato pode cobrar a contribuicao
sindical de associados ou ndo.

“A contribuicdo sindical sera fixada
pela Assembleia Geral da categoria,
registrada em ata, e descontada da folha
dos trabalhadores associados ou ndo ao
sindicato, conforme valores estipulados
de forma razodvel e datas fixadas pela

categoria, desde que regularmente
convocados e assegurada ampla partici-
pacdo, sempre garantido o direito de
oposicdo manifestado pelos obreiros,
cujo prazo inicia-se a partir da vigéncia
do correspondente Acordo ou Conven-
¢do Coletiva de Trabalho”, diz a orienta-
¢do da CCR-MPT, que é responsdvel por
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revisar a atuagdo dos procuradores do
trabalho de todo o pais.

A nota técnica do MPT, com informa-
¢Oes da contribuicdo estabelecida em
acordo ou convencdo coletiva de traba-
lho, é de nimero 2, de 26 de outubro de
2018, e pode ser consultada no site do
érgao.
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Maittra B ¢ campea do 18°
1 Torneio de Futebol Society

Foi realizado o 182 Torneio de Futebol Society SINTRAPEL, que
marcou o més que comemora o Dia dos Papeleiros, em setembro. A
equipe Maittra B foi a campea desta edigao.

O segundo lugar foi conquistado pelo time Coremax e, o terceiro
lugar, pelo Technopaper. Foi uma grande festa, como ocorre ha 18 anos.
E uma forma de promover interacdo e confraternizar com a familia
. papeleira. A direcdo do sindicato esteve presente para prestigiar os

"% protagonistas deste evento esportivo.

Empresa Maittra, time B ( Americana) CAMPEA

Presidente Betinho, entregando o troféu para
o time B, da empresa Maittra de Americana

-

e,

Cassio (empresa Maittra), artilheiro do - : Presidente Betinho entregando o troféu de Presidente Betinho, entregando o Troféu de
torneio, com 14 gols, recebendo o Goleiro menos vazado do Torneio, Diego (empresa Maittra),  terceiro colocado para André, representante Vice Campeao para o representante da

troféu do diretor Paulo Pavani recebendo seu troféu do diretor Paulo Pavani do time da empresa Technopaper. empresa Coremax, Marcio; seu filho ao lado.

Empresa MD Papéis, time B ( Limeira)

H R, 2 e ; . 5§ e e - . Ve e P Sl 4 3 =
Empresa Papirus ( Limeira) Empresa Ramenzoni ( Cordeirépolis) Empresa Maittra, time A (Americana) Empresa Tubomais ( Americana)

Festa do Dia dos Papeleiros

Neste ano ndo foi possivel realizaratdo  criangas. Comida e diversdo ndo faltavam ndo foi possivel realizar o tradicional  deixar de ser recolhido novamente, ndo

esperada festa do Dia dos Papeleiros. Por  aostrabalhadores e seus familiares. evento da familia papeleira. "Os  serdpossivel também. O sindicato tem que
anos a fio, o sindicato realizava uma festa No entanto, com a reforma trabalhista, trabalhadores deixaram de contribuir com se adaptar a essas mudancas", esclarece
em comemoragao ao dia do papeleiro, com que permitiu a espontaneidade doimposto o sindicato e nds deixamos de fazer a festa. Betinho, que lamenta a atitude dos

churrasco, bebidas, brinquedos para as sindical - ou seja, contribui quem quer -, Se no préoximo ano, o imposto sindical trabalhadores sobre oimposto sindical.




